
تحمي ھذه القوانین العمال بغض النظر عن حالة الھجرة أو موقع شركة الشبكة 
للعمال. یجب على شركات الشبكة الالتزام بھذه القوانین. القیام بالأعمال 

الانتقامیة غیر قانوني.

العمــال المــعتمدون على التطبیق العاملون داخل نطاق 
سیاتل لصالح شركة تابعة للشبكة مشمولة تســھل العمل لما 

لا یــقل عن 250 عــاملاً معتمدین على التطبیق في جمیع 
أنحــاء العالم. شركة تابعة للشبكة مشمولة:

•  تستخدم التطبیقــات أو المنصــات عبر الإنترنت 
لربط الــعملاء بالعمال المعتمدین على التطبیق

•  تــقدَّم الــعروض للعمال المعتمدین على التطبیق

•  تســھل تقدیم خدمات التعویض للعمال المعتمدین 
على التطبیق.

"الشركات التابعــة لشبكــة السوق" التي تقدم مبدئی�ا العروض 
المحددة مسبقـًـا، وتتیــح للعملاء تبادل المعلومات حول العمل 

مــع العمــال المعتمدین على التطبیق، وتتیح للعمال 
المعتمدین على التطبیق تحدید أســعارھم، ولا تراقب 

الــعروض حسب عدد الأمیــال والوقت لا تكون مشمولة.

تعطــي العمــال المعتمدین على التطبیق الحق في الحصول 
على الحد الأدنى من الدفع مقابل "وقت النشــاط" 

و"أمیال النشاط".

لا بدُ من إتاحة ھذا الإشــعار في تطبیق أو منصة شركة 
الشبكــة على الإنترنت باللغة الإنجلیزیة واللغة (اللغات) 

التي یتحدثھا العامل.

الشركات التابعــة للشبكة حسب الطلب 
أو العروض حسب الطلب:

•  یبدأ بــقبول العــامل المعتمد على التطبیق العرض.

•  ینتھــي بإتمــام العامل العرض، أو بإلغاء العرض، 
أو بإلغــاء العامل العرض مع ذكر السبب.

جمیــع شركات أو عروض الشبكات الأخرى:

•  یبدأ ببدء العــامل المــعتمد على التطبیق العمل أو 
بحضوره إلــى الموقع الموضح في العرض.

•  ینتھــي بإتمــام العمل، أو بإلغاء العرض، أو بإلغاء 
العــامل العرض مع ذكر السبب.

 Notice 2025
 of Rights for
 App-Based

 Workers
(إشعار حقوق العمال 

المعتمدین على 
التطبیق لعام 2025)

الحد الأدنى للدفع للعمال 
المعتمدین على التطبیق

مَن الذین تنطبق علیھم ھذه القوانین؟

وقت النشاط
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إذا بدأ الــعرض فــي سیاتل، یدُفع للعامل على الأقل الحد 
الأدنى مقابل كامل وقت وأمیال النشــاط. إن لم یبدأ العرض 
فــي سیــاتل لكنھ یشمل بعض المحطات أو الخدمات المتعلقة 
بالــعمل فــي سیاتل، فإن الحد الأدنى للدفع ینطبق فقط على 

وقت وأمیال النشــاط ضمن حدود مدینة سیاتل.

الأمیال المقطوعة خلال وقت النشــاط

الحد الأدنــى للدفع لكل عرض
0.45 دولار/دقیقــة + 0.77 دولار/میل

—أو—
5.20 دولارات، أیھما أكبر 

یحــق للعمــال المعتمدین على التطبیق أن یقرروا متى 
یكونون متــاحین والعروض التي یقبلونھا/یرفضونھا. 

لا یجوز للشركات التابعة للشبكة اتخاذ إجراء ســلبي ضد 
العمال الذین:

•  یحدّون من ســاعات توفُّرھم للعمل

•  یقبــلون عروض العمل أو یرفضونھا

•  یلــغون عرضًا مع ذكر السبب

ما الشركة التابعة للشبكة "حسب الطلب"
أو "العرض حسب الطلب"؟

یجب علــى الشركات التابعــة للشبكة توفیر أو ضمان توفیر 
الــعمیل للعامل ما یلي:

•  تقدیر وقت النشــاط وأمیال النشاط

•  الحد الأدنــى المضمون للدفع

•  مبلــغ أي إكرامیــة قال العملاء إنھم سیدفعونھا

•  أسمــاء الشركات التجاریــة التي یتطلب العرض 
التوقف عندھا

•  معلومــات حول العمل البدني المطلوب 
(مثل وزن البضائــع وعدد بسطات الدرج)

•  معلومــات حول محتویــات معینة غیر مغلقة للطلبات 
عبر الإنترنت

یحــق للعمــال المعتمدین على التطبیق الحصول على 
معلومات واضحة حول سیاســة الإكرامیات الخاصة 

بالشركة.

•  یجب أن یشُــار إلى ما إذا كان التطبیق یسمح 
للــعملاء بإعطاء الإكرامیة مسبقاً

•  یجب أن یشُــار إلى ما إذا كان بإمكان العملاء تعدیل 
الإكرامیــات أو إزالتھا بعد انتھاء العمل

•  تدُفــع جمیــع الإكرامیات للعمال المعتمدین على 
التطبیق

•  لا تحُتسب الإكرامیــات ضمن الحد الأدنــى للدفع

شركــة تابعة للشبكة حسب الطلب

شركة تابعة لشبكة السوق

شركــة تابعة لشبكة، لكنھا لیست 
من ضمن ما سبق

یقُصد بھا الشركة التي تقدم خدمة التوصیل أو غیرھا من الخدمات 
أو العرض الفردي المتعلق بھذه الخدمات التي یجب أن تبدأ خلال 

ساعتین من قبول العامل للعرض. 

الحق في العمل المرن

حقوق الإكرامیة

الحق في الحصول على 
معلومات مسبقة

أمیال النشاط

تكون ھذه الشركة:
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یحــق للعمــال المعتمدین على التطبیق الحصول على بیان 
صریح بخصوص سیاســة الاستخدام الاحتیالي للشركة 

التابعــة للشبكــة والمكان الذي یمكن للعامل العثور علیھا فیھ.

حقوق سیاسة 
الاستخدام الاحتیالي
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•  الحصول علــى یوم واحد علــى الأقل من 
الإجــازة المرضیة وإجازة السلامة المدفوعة 

 ،(Paid Sick and Safe Time)
لكل 30 یوم عمل فــي سیاتل

•  احتســاب أي یوم من أیام الاصطحاب أو التوصیل 
فــي سیاتل للحصول على إجازة مرضیة وإجازة 

سلامة مدفوعة

•  إشــعار شــھري باستحقاق إجازة مرضیة وأمنیة 
مدفوعــة والمبلغ المتاح والمستخدَم ومعدل الدفع 

للإجــازة المرضیة وإجازة السلامة المدفوعة

•  صرف متوسط مــعدل التــعویض الیومي لھم عن كل 
یوم من أیــام الإجازة المرضیة وإجازة السلامة 

المدفوعة المستخدمة

•  أخذ الإجازة المتاحة على دُفعات، بمعدّل 24 ساعة 
في المرة

•  نظــام یمكن الوصول إلیــھ للقدرة على استخدام 
الإجــازة المرضیة وإجازة السلامة المدفوعة 

وفھمھا وطلبھا

الإجازة المرضیة: لرعایة الحالة الصحیة الجسدیة أو 
النفسیة، بما في ذلك المواعید الطبیة، لأنفسھم أو لأفراد 

الأسرة

إجازة السلامة: الأسباب المتعلقة بالعنف المنزلي والاعتداء 
الجنسي والملاحقة وإغلاق العمل بأمر من مسؤول الصحة 
العامة، عندما تغُلق المدرسة أو مكان الرعایة، ما یؤثر في 

أنفسھم أو أفراد الأسرة

یجوز لــلشركات التابعــة للشبكة حجب التعویض إذا استخدم 
العــامل المــعتمد على التطبیق الإجازة المرضیة وإجازة 

السلامــة المدفوعــة لأسباب غیر مسموح بھا. یحق للعمال 
المــعتمدین على التطبیق الاعتراض والتأكید على أن 

استخدامــھم للإجازة المرضیة وإجازة السلامة المدفوعة 
كان لغرض مسموح بھ.

الإجازة المرضیة وإجازات السلامة المدفوعة

الحق في الاعتراض 
على حجب التعویض

یمكن استخدام الإجازة 
المدفوعة لھذه الأسباب:

یحق للعمال المعتمدین 
على التطبیق:

ف على حقوقك! التعرُّ

تحمــي ھذه الــقوانین العمال المعتمدین على التطبیق من 
ضــھم للانتقام بسبب تمتُّعھم بھذه الحقوق أو  تعرُّ

ممارستھم لھا.

یحــق للعمــال المعتمدین على التطبیق تقدیم شكوى إلى مكتب 
معــاییر العمل (Office of Labor Standards) أو 

رفــع دعوى قضائیــة إذا انتھكت الشركة التابعة للشبكة 
المشمولــة أی�ا من ھذه القوانین.

الحق في تقدیم شكوى

الأعمال الانتقامیة محظورة



810 THIRD AVE, SUITE 375
SEATTLE, WA 98104

الســاعات: 8:00 صباحًا – 4:00 عصرًا (الاثنین–الجمعة)
LABORSTANDARDS@SEATTLE.GOV

العمال المعتمدون على التطبیق
رفع شكوى إلى مكتب معاییر العمل 
أو رفع دعوى قضائیة أمام المحكمة

الشركات التابعة للشبكة
الحصول على مساعدة فنیة و/أو تلقي التدریب

جھة الاتصال: مكتب معاییر العمل

تتمثل مھمــة مكتب معــاییر العمل في تعزیز معاییر العمل 
من خلال المشــاركة المدروسة للمجتمع وقطاع الأعمال، 

والإنفاذ الإستراتیجي، ووضع السیاســات المبتكرة، مع 
الالتزام بالعدالة العِرقیة والاجتماعیة.

ویوفر مكتب معاییر العمل الترجمات التحریریة والشــفھیة 
وترتیبات تیسیریة لذوي الإعاقات.
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