
Seattle Office of Labor Standards 

በመተግበሪያ ላይ የተመሰረተ የሰራተኛ ቅጥር ማቋረጥ መብቶች አዋጅ ቪዲዮ ስክሪፕት 

በመተግበሪያ ላይ የተመሰረቱ ሠራተኞች መብቶች አሏቸው! 

በሲያትል ለመሥራት የስልክ ወይም የኮምፒውተር መተግበሪያዎችን ይጠቀማሉ? በሲያትል መተግበሪያ ላይ የተመሰረተየሠራተኛ ህጎች 
የተጠበቁ ሊሆኑ ይችላሉ።  

ሲያትል በመተግበሪያ ላይ የተመሰረቱ ሠራተኞችን የሚከላከሉ ሦስት ህጎች አሏት። እነዚህ ህጎች ለአብዛኞቹ ግን ለሁሉም መተግበሪያዎች 
አይተገበሩም።  እነዚህ ህጎች ስራዎን ይሸፍኑ እንደሆነ ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት ይጐብኙ፦ seattle.gov/app-based-worker-

ordinances  

በመጀመሪያ፣ በመተግበሪያ ላይ የተመሰረተ የሠራተኛ ዝቅተኛ ክፍያ ሕግ የመተግበሪያ ኩባንያው ለእያንዳንዱ ቅናሽ ወይም አገልግሎት 
ዝቅተኛ ክፍያ እንዲከፍልዎት ይጠይቃል የዚያ ሥራ አካል የሚከናወነው በሲያትል ከተማ ወሰን ውስጥ ከሆነ ብቻ ነው። ዝቅተኛው ክፍያ 
ሥራውን ለመጨረስ ያጠፋችሁትን ጊዜ እና ምን ያህል ማይሎችን መጓዝ እንዳለባችሁ ያካትታል። 

በሁለተኛ ደረጃ፣ በመተግበሪያ ላይ የተመሰረተ የሠራተኛ ደመወዝ የታመመ እና ደህንነቱ የተጠበቀ ጊዜ ሕግ የመተግበሪያ ኩባንያው 
ለሕመም ወይም ለደኅንነት ጉዳዮች እንደ የቤት ውስጥ ጥቃት ደመወዝ የሚከፈልበት ጊዜ እንዲሰጥዎት ይጠይቃል። በሲያትል ለሰሩት 

ለእያንዳንዱ 30 ቀናት የሚከፈለው አንድ ቀን የታመመ እና ደህንነቱ የተጠበቀ ጊዜ ያገኛሉ ይህም በሲያትል ውስጥ የመውሰድ ወይም 
የማስረከብ ቀናትን ያጠቃልላል።    

ከጃንዋሪ 2025 ጀምሮ ሦስተኛው ሕግ ማለትም በመተግበሪያ ላይ የተመሰረተ የሠራተኛ የቅጥር ማቋረጥ መብቶች ድንጋጌ ተፈጻሚ 
ይሆናል። ይህ ሕግ ከመጀመሪያዎቹ ሁለት ይልቅ ለብዙ መተግበሪያዎች ይሠራል፣ ስለዚህ በሌሎች ህጎች ባይሸፈኑም እንኳ የቅጥር 
ማቋረጥ መብቶች ሊኖሩዎት ይችላሉ።   

በዚህ ሕግ መሠረት አብዛኛዎቹ በመተግበሪያ ላይ የተመሰረቱ ኩባንያዎች እርስዎን ከቅጥር ማቋረጥዎ በፊት መረጃውን በጽሑፍ ማቅረብ 

አለባቸው (መተግበሪያውን ለሥራ እንዳይጠቀሙ ማገድ ወይም የመተግበሪያውን መዳረሻዎን መገደብ)። በተጨማሪም አንዳንድ የቅጥር 
ማቋረጥ ምክንያቶች ሕገ ወጥ እንዲሆኑ ያደርጋል።  

ኩባንያው የሚከተሉትን በጽሑፍ ሊያሳውቅዎ ይገባል፦ 

• ከተጣሱ ኩባንያው መተግበሪያውን እንዲያስወግድ ወይም እንዲገድብ የሚያደርጉት ደንቦች ምንድን ናቸው

• ከቅጥር የሚባረቡ ከሆነ፦
o ለምንድነው ከቅጥር የሚባረሩት

o ኩባንያው እርስዎን ከቅጥር ለማቋረጥ ምርጫውን ለማድረግ የተጠቀመበት መረጃ (ኩባንያው ማንኛውንም

መዝገቦች ቅጂዎች ሊሰጥዎ ይገባል) እና
o ቅጥር ማቋረጥን እንዴት መቃወም እንደሚቻል

ኩባንያው የመተግበሪያው መዳረሻዎን ከማገድዎ ወይም ከመገደቡ ቢያንስ ከ 14 ቀናት በፊት ስለ ቅጥር ማቋረጥዎ ማስጠንቀቂያ ሊሰጥዎ 
ይገባል። ነገር ግን ኩባንያው እርስዎ ለምሳሌ ደንበኛን እንደደበደቡ ከሆነ ኩባንያው ወዲያውኑ ከቅጥር ሊያቋርጥዎት ይችላል። ኩባንያው 



ወዲያውኑ ሊያሰናክልህ የሚችልባቸው ሌሎች ምክንያቶችም አሉ። ኩባንያው ለምን ከቅጥር እንደተቋረጡ እና ምንም ይሁን ምን እንዴት 

መሰረዙን እንዴት እንደሚቃወሙ ሊነግርዎት ይገባል። ቅጥር ማቋረጥን የሚቃወሙ ከሆነ ኩባንያው በ14 ቀናት ውስጥ ምላሽ መስጠት 
አለበት ወይም ማንኛውንም መዘግየት ለእርስዎ ማብራራት አለበት።  

 

ኩባንያው ይህንን መረጃ የማይሰጥዎ ከሆነ የሲያትል የOffice of Labor Standards ወይም OLS ቢሮ ሊረዳዎ ይችል እንደሆነ 
መጠየቅ ይችላሉ። ቅጥር ማቋረጥን ለመቃወም የኩባንያውን ሂደት መጠቀሙ በጣም አስፈላጊ ነው፣ አለበለዚያ እሱን የመቃወም 
መብትዎን ሊያጡ ይችላሉ። ኩባንያው እርስዎ እንዲነቁ እየተደረገ መሆኑን የመጀመሪያውን ማስታወቂያ ከተቀበሉበት ቀን ጀምሮ 

ማሰናከሉን ለመቃወም 90 ቀናት ሊሰጥዎ ይገባል።  

 

ይህ ህግ በተወሰኑ ምክንያቶች የእርስዎን ቅጥር ማቋረጥ ህገ ወጥ ያደርገዋል፦ ለሥራ ምን ያህል ጊዜ እንደሚኖርዎት፣ ቅናሾችን ለመቀበል 
ወይም ላለመቀበል የእርስዎ ውሳኔ፣ ከኩባንያው ጋር ለመነጋገር መሞከር፣ በኩባንያው ውስጥ ስላለው የሥራ ሁኔታ ማውራት፣ ሕጋዊ 
መብቶችዎን በመጠቀም እና ሌሎችም። ለምሳሌ ያህል፣ በተከታታይ ብዙ ቅናሾችን መቀበል ሳይፈልጉ ካልተቀበሉ ኩባንያው በዚህ 
ምክንያት ብቻ ከቅጥር ሊያቋርጥዎ አይገባም።  

 

ከጁን 1፣ 2027 ጀምሮ OLS ኩባንያው ያደረገው ነገር የተፈቀደ መሆኑን ለማየት ኩባንያው እርስዎን ቅጥር ያቋረጠበት ምክንያት 

መመርመር ይችላል። ከጁን 1፣ 2027 በፊት OLS ሊመረምር የሚችለው ኩባንያው የእርስዎን ቅጥር ማቋረጥ ትክክለኛውን ሂደት 

ተከትሎ እንደሆነ ወይም ኩባንያው መብቶችዎን በተግባር ላይ በማዋል በእርስዎ ላይ አሉታዊ እርምጃ እንደወሰደ ብቻ ነው (እኛ ይህንን 

እንደ በቀል እርምጃ እንጠራዋለን)።   

 

ሲያትል ለራይድ ሼር ኩባንያዎች ስለመስራት (ሰዎችን ለማንሣት እና ለማውረድ መኪና ሲጠቀሙ፣ ግን ሌሎች አገልግሎቶችን አይሰጡም 

ወይም አያቀርቡም) ንቁ ህጎች የሉትም። የዋሽንግተን ግዛት በራይድ-ሼር ሥራ ላይ መብቶችን የሚሰጡ ህጎች አሉት።  

 

ጥያቄ ካለዎት ወይም የሚሰሩበት ኩባንያ እነዚህን ህጎች እየተከተለ አይደለም ብለው ካመኑ በ 206-256-5297 በመደወል ወይም 

www.seattle.gov/laborstandards/investigations/file-a-complaint በመሄድ OLS ን ማነጋገር ይችላሉ  

 

OLS አስተርጓሚ እና ተርጓሚ ሊያቀርብ ይችላል። አገልግሎቶቹ ነጻ እና የግል ናቸው። ቢሮው ስለ ኢሚግሬሽን ሁኔታ አይጠይቅም።  

 


